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Republika Hrvatska
Zupanijski sud u Slavonskom Brodu
Slavonski Brod, Tome Skalice 2

Ured predsjednika suda

Poslovni broj: 34 Su-157/2023-8. i 34 Su-219/2023-4.
Slavonski Brod, 10. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 4. Uredba o raspisivanju i provedbi javnhog natjeCaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017 i 89/2019, dalje u tekstu:
Uredba), te sukladno javhom natje€aju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Slavonskom Brodu poslovni broj: 34 Su-157/2023-6, 34
Su-219/2023-2, od 4. srpnja 2023, na radna mjesta voditelj odjela — 1 izvrsitelj/ica i
stru€ni savjetnik u sudu — 1 izvrsitelj/ica, daje se

OBAVIJEST
uz javni natjecCaj

a) Zaradno mjesto — voditelj odjela

|. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja, te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog
natjeCaja (dalje: Komisija) s kandidatima.

Il. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati ¢e rjeSavati pisani
test.

lll. Testiranje se provodi sukladno odredbama ¢lanka 11. i 13. Uredbe.

IV. Testiranju mogu pristupiti kandidati(kinje prijavljeni na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune (Clanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

V. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

VI. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja:

- Zakon o sudovima ("Narodne novine" broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18,
126/19, 130/20, 21/22, 60/22 i 16/23)
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- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57,17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,
147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22 1 12/23),

- Pravilnik o radu odjela za podrsku zrtvama i svjedocima ("Narodne novine" broj
28/13, 33/15i 82/15)

VII. Sukladno ¢lanku 13. Uredbe svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji ha provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VIIl. Sukladno ¢lanku 14. Uredbe provodi se razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od O do 10. Komisija u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljevi i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te rezultate
ostvarene u njihovu dosadadnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Vrijeme odrZavanja razgovora Komisije s
kandidatima bit ¢e odredeno po zavrSetku testiranja.

IX. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata za radno mjesto — voditelj odjela
- bit ¢e objavlieno na web stranici Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu
https:sudovi.hr/Zssb najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

X. Voditelj odjela obavlja slijedece poslove:

Rukovodi i koordinira radom Odjela, osigurava pruzanje podr8ke u sudskim i
prekrsajnim postupcima s podrucja nadleznosti sudova, nadzire, evaluira rad i brine o
stru¢nom usavr$avanju sluzbenika Odjela i volontera. Provodi prezentacije, sudjeluje
u odabiru i edukaciji volontera. Izraduje godisnji plan rada, tromjesecCne izvjeStaje o
radu Odjela, suraduje s policijom, drzavnim odvjetniStvom, ministarstvom nadleznim
za poslove pravosuda, tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, javnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva i
stru€njacima koji se bave promocijom prava i pruzanjem pomoc¢i Zrtvama. Pruza
emocionalnu podrsku, opc¢e informacije o pravima Zrtava i svjedoka i opée procesne
informacije o prethodnom, kaznenom i prekrSajnom postupku. Pruza tehnicke i
prakti¢ne informacije, pomoc¢ u snalazenju u zgradi suda, upucuje na specijalizirane
institucije ovisno o potrebama zZrtava, svjedoka i osoba u njihovoj pratnji (Clanova
obitelji, skrbnika), posreduje u kontaktu sa sluzbenicima suda, pomaZze u organizaciji
dolaska na sud zrtvama i svjedocima u predmetima ratnih zloCina. Zaprima
informacije o pozvanim zrtvama i svjedocima, dogovara pruzanje podrske temeljem
ostvarenog kontakta sa zrtvom ili svjedokom, kontaktira telefonskim putem sve Zrtve i
svjedoke ratnih zloCina, te ostale Zrtve i svjedoke po nalogu suca i po uputi drzavnog
odvjetnika, pruza podrsku Zzrtvi ili svjedoku s invaliditetom, kontaktira organizacije
civilnog drustva koje pruzaju podrSku osobama s invaliditetom, dogovara prijevoz
Zrtava i svjedoka u predmetima ratnih zloCina i ostalih zrtava u iznimnim situacijama,
odgovara na upite u pisanom i usmenom obliku, vodi evidencije pruzene podrske i
svih aktivnosti Odjela. Sudjeluje u organiziranim oblicima stru€nog usavrSavanja
(edukacije, supervizija, radionice, stru¢ni i znanstveni skupovi, kongresi, konferencije,
okrugli stolovi i sli€no), u radnim skupinama za izradu propisa, akta i drugih
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dokumenata koji se odnose na prava zrtava i svjedoka. Na zahtjev tijela koja provode
pojedinacnu procjenu zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuke tijelima koja
provode pojedinaénu procjenu zrtve prema pravilniku kojim se ureduje nacin
provedbe pojedinaéne procjene zrtve. Obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika suda.

Xl. Podaci o plac¢i radnog mjesta:

Podaci o plaéi radnog mjesta: pla¢a radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrdena je
¢lankom 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Narodne novine",
broj 27/01) u vezi s cClankom 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne
novine", broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, i 98/19) i ¢lankom 2.a) tocka
7. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj
sluzbi ("Narodne novine", broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/13,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12,
65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 i 73/19). Placu radnog mjesta —
voditelj odjela — ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta koji
iznosi 1,746 osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
staza.

b) Za radno mjesto - struéni savjetnik u sudu

|. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja, te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog
natjeCaja (dalje: Komisija) s kandidatima.

Il. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja , sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati ¢e rjeSavati pisani
test.

lll. Testiranje se provodi sukladno odredbama Clanka 11. i 13. Uredbe.

IV. Testiranju mogu pristupiti kandidati(kinje prijavljeni na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i

potpune (Clanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

V. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

VI. Pravni izvori za pripremu Kandidata/kinja za provjeru znanja:

- Zakon o sudovima ("Narodne novine" broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18,
126/19, 130/20, 21/22, 60/22 i 16/23)
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- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57,17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,
147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22 1 12/23),

- Pravilnik o radu odjela za podrsku zrtvama i svjedocima ("Narodne novine" broj
28/13, 33/15i 82/15).

VII. Sukladno ¢lanku 13. Uredbe svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji ha provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VIIl. Sukladno ¢lanku 14. Uredbe provodi se razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od O do 10. Komisija u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljevi i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, te rezultate
ostvarene u njihovu dosadadnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Vrijeme odrzavanja razgovora Komisije s
kandidatima bit ¢e odredeno po zavrSetku testiranja.

IX. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata za radno mjesto — strucni
savjetnik u sudu - bit ¢e objavljeno na web stranici Zupanijskog suda u Slavonskom
Brodu https:sudovi.hr/Zssb najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

X. Struéni savjetnik u sudu obavlja slijedeée poslove u sudu:

Pruza emocionalnu podrsku, opce informacije o pravima Zrtava i svjedoka, te opce
procesne informacije o prethodnom, kaznenom i prekrSajnom postupku. Pruza
tehnicke i praktiCne informacije, te pomo¢ u snalaZenju u zgradi suda, upuéuje na
specijalizirane institucije ovisno o potrebama Zrtava, svjedoka i osoba u njihovoj
pratnji (Clanova obitelji, skrbnika), posreduje u kontaktu sa sluzbenicima suda,
pomaze u organizaciji dolaska na sud zrtvama svjedocima u predmetima ratnih
zloCina, na zahtjev tijela koja provode pojedinaénu procjenu Zrtve dostavlja potrebne
podatke kao i preporuka tijelima koja provode pojedinacnu procjenu Zrtve prema
pravilniku kojim se ureduje nacin provedbe pojedinane procjene Zrtve. Zaprima
informacije o pozvanim zrtvama i svjedocima, dogovara pruzanje podrske temeljem
ostvarenog kontakta sa zrtvom ili sviedokom, kad je po nalogu suca, uputi drzavnog
odvjetnika ili prema informacijama dostavljenim od strane drugih tijela ili organizacija
civilnog drustva potrebno osigurati podrsku, organizira i pruza emocionalnu podrsku i
kontaktira telefonskim putem Zrtve i svjedoke ratnih zlo€ina, te ostale Zrtve i svjedoke
po nalogu suca i po uputi drzavnog odvjetnika, pruza podrsku zrtvi ili svjedoku s
invaliditetom po njihovom zahtjevu, te kontaktira organizacije civilnog drustva koje
pruzaju podrSku osobama s invaliditetom, ovisno o specificnim, individualnim
potrebama same Zrtve i svjedoka s invaliditetom, dogovara prijevoz Zrtava i svjedoka
u predmetima ratnih zlo€ina i ostalih Zrtava u iznimnim situacijama, odgovara na
upite u pisanom i usmenom obliku, vodi evidencije pruzene podrske i svih aktivnosti
odjela. Mijenja voditelja Odjela u slu€aju odsutnosti. Sudjeluje u odabiru i edukacije
volontera, nadzire njihov rad, izraduje raspored dezurstava volontera, popunjava
volonterske knjizice i uz prethodnu suglasnost voditelja Odjela izdaje potvrde o
izvrSenom volontiranju. Na zahtjev tijela koja provode pojedinanu procjenu Zrtve
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dostavlja potrebne podatke kao i preporuke tijelima koja provode procjenu Zrtve
prema pravilniku kojim se ureduje nacin provedbe pojedinacne procjene Zrtve.
Azurira adresar udruga i institucija, redovito popunjava bazu podataka. Obavlja i
druge poslove po nalogu predsjednika suda i voditelja Odjela.

XI. Podaci o plaéi radnog mjesta:

Podaci o pla¢i radnog mjesta: pla¢a radnog mjesta za koje se vrSi prijam utvrdena je
¢lankom 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Narodne novine",
broj 27/01) u vezi s Clankom 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne
novine", broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, i 98/19) i ¢lankom 9.d)
tockom 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02,
17/13, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07,
58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 i 73/19). Placu radnog
mjesta — strucni savjetnik u sudu — Cini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,600 osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu staza.
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